
Титульный лист программы обучения по 
охране труда работников организаций 
составляется по форме, установленной 
приложением 4 к административному 
регламенту:  

Результат предоставления 
государственной услуги

Результатом предоставления государственной 
услуги является согласование или 
несогласование рабочих учебных планов 
и программ обучения по охране труда 
работников организаций.

Перечень оснований для отказа в 
приеме заявления и документов

• несоответствие документов требованиям;
• непредоставление рабочего(их) плана(ов) 

и программы обучения по охране труда 
работников организаций в двух подлинных 
экземплярах, предоставление неполного 
перечня документов, за исключением 
документов, находящихся в  распоряжении 
органов, предоставляющих государственные 
услуги, органов, предоставляющих 
муниципальные услуги, иных государственных 
органов, органов местного самоуправления 
либо подведомственных государственным 
органам или органам местного 
самоуправления и иных органов, участвующих 
в предоставлении государственных и 
муниципальных услуг.

Министерство труда и занятости 
Иркутской области

ГОСУДАРСТВЕННАЯ УСЛУГА:

СОГЛАСОВАНИЕ РАБОЧИХ  
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Министерство труда и занятости
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Отдел охраны и государственной 
экспертизы условий труда в управлении 

кадровой политики и охраны труда

664003, г. Иркутск, ул. Киевская, 1, каб. 21 

 Телефон/ факс (3952) 33-22-45

Режим работы:

пн.-пт. 9:00–18:00

сб., вс. – выходной

обед: 13:00-14:00

Электронная почта:

szn-irkobl@mail.ru

www.irkzan.ru 



Нормативные правовые акты, 
регулирующие предоставление 

государственной услуги

• Трудовой кодекс Российской Федерации;
• Федеральный закон от 27.07.2010 года № 210-
ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»;
• Постановление Министерства труда и соци-
ального развития Российской Федерации и Ми-
нистерства образования Российской Федерации 
от 13.01.2003 года № 1/29 «Об утверждении По-
рядка обучения по охране труда и проверки зна-
ний требований охраны труда работников орга-
низаций»;
• Приказ Министерства промышленности и 
торговли Российской Федерации, Федерального 
агентства по техническому регулированию и ме-
трологии от 9.06.2016 года № 600-ст «О введении 
в действие межгосударственного стандарта»;
• Постановление Правительства Иркутской об-
ласти от 3.12.2012 года  № 688-пп «О Министер-
стве труда и занятости Иркутской области»;
• Приказ Министерства труда и занятости Ир-
кутской области от 29.05.2013 года № 27-мпр «Об 
утверждении административного регламента 
предоставления государственной услуги «Согла-
сование рабочих учебных планов и программ 
обучения по охране труда работников организа-
ций» (далее – административный регламент).

Круг заявителей

В качестве заявителей, имеющих право на об-
ращение о предоставлении государственной ус-
луги, выступают организации, осуществляющие 
обучение по охране труда работников организа-
ции.

Срок предоставления  
государственной услуги

Предоставление государственной услуги и 
выдача документов, являющихся результатом 
предоставления государственной услуги, 
осуществляются в течение 10 рабочих дней со 
дня обращения заявителя.

Перечень документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги 

Основанием для предоставления 
государственной услуги является поданное 
в Министерство заявление о согласовании 
рабочих учебных планов и программ обучения по 
охране труда работников организаций (далее  – 
заявление), в том числе в форме электронного 
документа.

К заявлению прилагается рабочий учебный 
план и программа(ы) обучения по охране труда 
работников организаций в двух подлинных 
экземплярах.

Рабочие учебные планы и программы 
обучения по охране труда работников 
организаций в форме электронного документа 
не представляются. 

Требования к документам

• заявление составляется по форме, 
установленной приложением 2 к 
административному регламенту: 

• заявление заполняется от руки или в 
машинописном виде на русском языке в двух 
экземплярах-подлинниках и подписывается 
заявителем.

При составлении заявления не допускается 
использование сокращений слов и 
аббревиатур;
•  прилагаемые к заявлению документы 

предоставляются в двух экземплярах;
• в документах не должны содержаться 

нецензурные либо оскорбительные 
выражения, угрозы жизни, здоровью и 
имуществу должностных лиц, а также членов 
их семей;
• тексты документов не должны быть 

исполнены карандашом, должны быть 
написаны разборчиво, наименование 
юридических лиц  – без сокращения, с 
указанием мест нахождения и телефонов;
• тексты документов не должны содержать 

подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных 
неоговоренных исправлений, а также иметь 
повреждения, наличие которых не позволяет 
однозначно истолковать их содержание.

Титульный лист рабочего учебного плана по 
охране труда и проверке знаний требований 
охраны труда работников организаций 
составляется по форме, установленной 
приложением 3 к административному 
регламенту: 


